Informacna povinnost prevadzkovatela

podla ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
(dalej len ,Nariadenie“) v sulade s
§ 19 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov (dalej len ,,zakon*).

VazZeni zamestnanci,

v tomto dokumente Vas informujeme o spracuvani VaSich osobnych udajov, najma
v suvislosti s plnenim naSich zdkonnych povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a plnenim s Vami uzatvorenych zmluv, v suvislosti
s ochranou nasich opravnenych zaujmov alebo opravnenych zaujmov tretich stran, ¢i
v pripade, ak ste ndm na spracuvanie Vasich osobnych udajov dali suhlas. Dalej Vas
informujeme na aky ucel spracuvame Vase osobné udaje, komu ich poskytujeme, ako
idalSie informacie, ktoré vyplyvaju z Nariadenia GDPR a suvisiacich pravnych
predpisov v oblasti osobnych udajov.

Pri spracavani osobnych udajov sa primarne riadime Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej
aj len “GDPR”) a tymi ustanoveniami zakona NRSR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré sa
na nds vztahuju (najma §§ 78 a 79).

Prevadzkovatel ma povinnost, aby tieto informacie boli poskytnuté dotknutej osobe
najneskor pri ziskavani jej osobnych udajov, resp. v dostatocnom ¢asovom predstihu,
jasne a zrozumitelne a takym spdsobom, aby sa s tymito informdciami mohla skutocne
oboznamit a porozumela im.

Tento dokument obsahuje vSetky informacie, ktoré sme Vam povinni poskytnut podla
Clanku 13 GDPR.

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Loco Parrillero s.r.o.

so sidlom: Pred polom 1600/25, 911 01 Trencin

I1CO: 57 314 331

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trencin, oddiel: Sro, vloZzka ¢. 56787/R

Kontaktné udaje Prevadzkovatela:
Kontaktna osoba: Matus$ Korvas
Telefénne ¢islo: 0907 553 131
Emailova adresa: info@steaknagril.sk

Prava dotknutych
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Aké prava mate ako dotknuta osoba?

V suvislosti so spracavanim Vasich osobnych udajov mate nasledovné prava:

Pravo namietat podla ¢lanku 21 GDPR:

Mate pravo kedykolvek namietat proti spracuvaniu Vasich osobnych udajov z dévodov
tykajucich sa VaSej konkrétnej situdcie. MoOZete namietat spracuvanie, ktoré je
vykonavané na zaklade clanku 6 ods. 1 pism. e) GDPR (ak je spracuvanie nevyhnutné
na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci zverenej prevadzkovatelovi), clanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR (ak je spracuvanie
nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje nasa spolocnost alebo
tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdaujmami prevaZuju
zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzZaduju
ochranu osobnych udajov, najmdi ak je dotknutou osobou dieta, vratane
namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych ustanoveniach. V pripade
VasSej namietky nesmieme dalej spracuvat VaSe osobné udaje, pokial nepreukdzeme
nevyhnutné (zavazné) opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad Vasimi
zaujmami, pravami a slobodami, alebo dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov. Ak sa osobné iuidaje spracuvaju na ucely priameho
marketingu, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat proti spracuvaniu
osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania
v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dotknuta osoba namieta
voCi spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné udaje sa uZ na také ucely
nesmu spracuvat. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické iicely podla clanku 89 ods. 1 GDPR, dotknuta
osoba mda pravo namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked je
spracuvanie nevyhnutné na plnenie ulohy z dévodov verejného zaujmu.

Pravo odvolat suihlas:

V pripade, Ze spracuvame VaSe osobné udaje na zdklade Vasho suhlasu, tento moZete
kedykolvek odvolat zaslanim e-mailovej spravy na naSu e-mailovd adresu:
info@steaknagril.sk alebo zaslanim pisomného odvolania na nasu poStovu adresu: Loco
Parrillero s.r.o., so sidlom Pred polom 1600/25, 911 01 Trencin ; na obalku, prosim,

uvedte ,,GDPR“. Odvolanie suhlasu je uc¢inné dniom jeho dorucenia a nema vplyv na
zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim. Pri
odvolavani Vasho suhlasu je nevyhnutné uviest VasSe identifikacné udaje a identifikaciu
suhlasu, ktory odvolavate.
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Pravo na pristup k osobnym udajom a informaciam podla ¢l. 15 GDPR:
Mate pravo ziskat od nds potvrdenie o tom, i spracuvame alebo nespracuvame VasSe
osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju, a ak tomu tak je, mate pravo ziskat pristup k tymto
osobnym udajov. V pripade, Ze spracuvame VaSe osobné udaje, mate dalSie prava
patriace pod pravo na pristup k osobnym udajom, a to konkrétne:

a) pravo na poskytnutie informécii podla ¢lanku 15 odsek 1 a 2 GDPR;

b) préavo ziskat pristup k spracivanym osobnym udajom;

€) pravo na poskytnutie képie spracuvanych osobnych tdajov.

Pravo na opravu nespravnych a/alebo doplnenie netiplnych osobnych udajov
podla ¢l. 16 GDPR:

Ak prevadzkovatel eviduje nespravne osobné udaje o dotknutej osobe, ma dotknuta
osoba pravo na opravu. Zaroven ma dotknutd osoba pravo na doplnenie neuplnych
osobnych udajov. Prevadzkovatel vykona opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov
bez zbytocného odkladu po tom, ¢o ho dotknuté osoba poziada.

Pravo podat staznost dozornému organu:

V pripade, ak sa domnievate, Ze spracuvanie Vasich osobnych udajov, ktoré sa Vas tyka,
je v rozpore s GDPR, mate pravo podat staznost dozornému organu; dozornym
organom v Slovenskej republike je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej
republiky so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, Slovenska republika, ICO: 36 064
220, webova stranka https://dataprotection.gov.sk/uoou/;

Vzor navrhu na zacatie konania o ochrane osobnych udajov najdete na stranke uradu:
www.dataprotection.gov.sk — Tlafiva a vzory — Vzor ndvrhu na zacatie konania
o ochrane osobnych udajov

Navrh na zacatie konania o ochrane osobnych tidajov mozno podat:

- pisomne v listinnej podobe,

- pisomne v elektronickej podobe autorizovany podla osobitného predpisu o
elektronickej podobe vykonu verejnej moci; elektronické podanie bez
autorizacie podla osobitného predpisu o elektronickej podobe vykonu
verejnej moci (t. j. beZny email bez zaruceného elektronického podpisu)
treba do troch pracovnych dni doplnit v listinnej podobe,

- osobne na urade ustnou formou do zapisnice.

Prdavo na obmedzenie spracuvania v pripadoch podla ¢l. 18 GDPR:
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie, pokial ide
0 jeden z tychto pripadov:
» dotknutd osoba napadne spravnost osobnych udajov, ato pocas obdobia
umoziiujuceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov;
> spracuvanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu
osobnych udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;
» prevadzkovatel uZz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale
potrebuje ich dotknuta osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov;
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» dotknutad osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1, a to az do
overenia, Ci oprdvnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad
opravnenymi dovodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie obmedzilo, takéto osobné udaje sa s vynimkou uchovavania
spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie
alebo obhajovanie pravnych néarokov, alebo na ochranu préav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dévodov ddlezitého verejného zadujmu Unie alebo ¢lenského
Statu.

Dotknutd osoba, ktord dosiahla obmedzenie spracuvania, bude prevadzkovatelom
informovana pred tym, ako bude obmedzenie spracuvania zrusené.

Pravo na vymazanie a zabudnutie za podmienok (z dévodov) podla ¢l. 17 GDPR:
Dotknuta osoba ma tieZ pravo dosiahnut u prevadzkovatela a bez zbyto¢ného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez
zbytocného odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dovodov:
a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;
b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie vykonava, a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie;

c¢) dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu osobnych udajov;

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e) osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost podla prava
Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti
osobe mladSej ako 16 rokov.

Dotknuta osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je
ich spracuvanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informadcie;

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktor4 si vyZaduje spracuvanie podla prava Unie
alebo prava Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;

¢) z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni
alebo zavaZznym sp6sobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo

e) na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
Prevadzkovatel vykona vymaz osobnych udajov dotknutych osob na zdklade ziadosti,
ato bez zbytofného odkladu po tom, ¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je
dovodna.

Pravo na prenosnost uidajov za podmienok podla ¢l. 20 GDPR:
Dotknutad osoba mda pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktiurovanom, beZne pouZivanom a strojovo Citatelnom
formate a ma pravo preniest tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:
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» sa spracuvanie zaklada na suhlase dotknutej osoby alebo na zdklade zmluvy a ak
sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

V pripade, ak si chcete uplatnit niektoré zo svojich prav, moze tak urobit:
= zaslanim pisomnej Ziadosti na nasu e-mailovu adresu info@steaknagril.sk, alebo
= zaslanim pisomnej ziadosti na nasu posStovu adresu: Loco Parrillero s.r.o., so
sidlom Pred polom 1600/25, 911 01 Trencin,; na obalku, prosim, uvedte
»GDPR;
Pred vybavenim ziadosti vykondvame Kkontrolu/overenie totoZnosti dotknutej

»,Zladajucej“ osoby. V pripade, ak budeme mat opravnené pochybnosti, poZiadame Vas
o poskytnutie dodato¢nych informadcii, potrebnych na potvrdenie VaSej totoznosti, a to
z dovodu ochrany Vasich udajov (je naSou povinnostou chranit Vase udaje voci ich
poskytnutiu neopravnenej osobe). Vybavenie Ziadosti sa vykona v takej forme, v akej
bola podana Vasa ziadost (listinne, elektronicky, ustne), pokial ste vo svojej Ziadosti
nepoziadali o iny sposob vybavenia.

V pripade, Ze ste nas poZiadali o vykon Vasho prava elektronicky a mame opravnené
pochybnosti o Vasej totoznosti, vybavenie VasSej Ziadosti nevykoname elektronicky, ale
listinne - na VaSu adresu (adresu dotknutej osoby) so spésobom dorucenia ,,Do
vlastnych ruk®. VaSe Ziadosti o vykon prav vybavujeme bezplatne, avSak v pripade, ak
bude Vasa Ziadost zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najma pre jej opakujucu
sa povahu, sme opravneni uctovat si primerany poplatok, ktory zohladrnuje
administrativne naklady.

Dostupnost informacii pre dotknuté osoby:

Aktualne znenie tejto Informacnej povinnosti v zmysle ¢l. 13 je dostupné:

(€))] na naSich webovych strankach sekcii Ochrana osobnych udajov ,,GDPR*,

(II) avpapierovej podobe je Vam k dispozicii na adrese sidla naSej spolo¢nosti (Loco
Parrillero s.r.0., so Pred polom 1600/25, 911 01 Trencin).

(III) BlizSie informdacie Vam zaroven poskytneme na telefonnom Ccisle naSej
kontaktnej osoby pre GDPR Matus Korvas, tel. ¢islo: 0907 553 131

Informadcie, ktoré sme Vam povinni vzhladom na nase spractvanie osobnych udajov
poskytnut, sa moZu menit alebo prestat byt aktualne. Z tohto dévodu si vyhradzujeme
pravo kedykolvek tuto Informacnu povinnost upravit a zmenit v akomkolvek rozsahu.
V pripade podstatnych zmien Vam zmenu ddme vediet v primeranom predstihu
vhodnym sp6sobom.

Uc€ely spracivania, pravny zaklad, kategérie prijemcov, doba uchovavania,
informacie o cezhranicnom prenose, kategoérie dotknutych o0s6b
ainformacie o automatizovanom rozhodovani vratane profilovania
rozdelené podla jednotlivych informacénych systémov:
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PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania
osobnych udajov

Plnenie  povinnosti  zamestnavatela v suvislosti
s vedenim personalne;j a mzdovej agendy,
predovSetkym  plnenie povinnosti suvisiacich
s pracovnym pomerom so zamestnancami alebo
obdobnym vztahom, vratane predzmluvnych vztahov
( pracovnych zmluv, dohéd o vykone prac mimo
pracovného pomeru, dohod o zrazkach zo mzdy, dohod
o hmotnej zodpovednosti, dohdd o skonceni pracovného
pomeru a pod.) najmad, nie vSak vylucne:

a. Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich
s pracovnopravnym vztahom alebo obdobnym
vztahom;

vyber zamestnancov;

vedenie osobnych spisov zamestnancov;

spracovanie a vyplacanie miezd zamestnancom;

vyuctovanie cestovnych ndhrad;

plnenie danovych povinnosti zamestnavatela;

plnenie povinnosti zamestnavatela voci Socidlnej

poistovni;

h. plnenie povinnosti zamestnavatela  voci
zdravotnej poistovni;

i. evidencia dochadzky a dovolenky zamestnancov
(prostrednictvom elektronického biometrického
dochadzkového systému a prostrednictvom
zapisov dochadzky do excelovského suboru);

j- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku
BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej
zdravotnej sluzby;

k. zabezpecenie stravovania zamestnancov
(finan¢ny prispevok na stravovanie);

l. plnenie povinnosti zamestnavatela na useku
ochrany pred nelegalnou pracou;

e

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnych povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. ¢) GDPR, suvisiace pravne predpisy:

e zakon NRSR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov,

e zakon NRSR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.
z. opoistovnictve aozmene adoplneni
niektorych ~ zdkonov  vzneni  neskorSich
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predpisov,

zakon NRSR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov,

zakon NRSR ¢€.43/2004 Z. z.ostarobnom
dochodkovom sporeni aozmene a doplneni
niektorych  zdkonov  vzneni  neskorSich
predpisov,

zakon NRSR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni aozmene a doplneni
niektorych ~ zdkonov  vzneni  neskorSich
predpisov,

zdkon NRSR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsSich predpisov,

zakon NRSR €. 663/2007 Z. z. o minimdalnej mzde
v zneni neskorsich predpisov,

zdakon NRSR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov,

zakon NRSR ¢. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon NRSR €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon NR SR €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z.
z. osocidlnom poisteni vzneni neskorSich
predpisov,

zakon NRSR ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekulnej cinnosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

zadkon NRSR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
odaniach  zprijmov  vzneni  neskorSich
predpisov,

zdkon NRSR ¢.5/2004 Z. z. osluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon NRSR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych ~ zdkonov  vzneni  neskorSich
predpisov,

zakon NRSR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych ~ zdkonov  vzneni  neskorSich
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predpisov,

Vyhldska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 488/2007 Z. z. o podrobnostiach
o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nélezitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategorii,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky C.
395/2006 Z. z. o minimalnych pozZiadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky C.
391/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,
Nariadenie vlady Slovenskej republiky C.
392/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych
a zdravotnych pozZiadavkach pri pouZivani
pracovnych prostriedkov,

zakon NRSR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poZiarmi v zneni neskorsich predpisov,

zakon NRSR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
adoplneni  niektorych  zdkonov  vzneni
neskorsich predpisov,

zakon NRSR ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
aozmene adoplneni zakona ¢.82/2005 Z.
z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

zdkon NRSR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov  protispoloCenskej ¢innosti
a o zmene a doplneniniektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon NRSR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov);

Kategorie prijemcov

» naSipovereni zamestnanci,

» Sprostredkovatel - technik BOZP, PO

» Sprostredkovate] na spracuvanie agendy
pracovnej zdravotnej sluzby

» Sociadlna poistovna,

» Zdravotné poistovne,

» Doplnkové dochodkové sporitelne,

» Doplnkové spravcovské spolocnosti,

» Darové urady,

» InSpektorat prace,

Telefénne ¢islo: 0907 553 131

E-mailova adresa: info@steaknagril.sk www .locoparrillero.sk



mailto:info@steaknagril.sk%20
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/

Informacna povinnost prevadzkovatela

= Exekutori,
» QOkresné sudy,

* organy verejnej
osobitny predpis,
vratane ich poverenych zamestnancov .

moci, ak tak wustanovi

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

osobné spisy

70 rokov od narodenia

zamestnancov zamestnanca
vyplatné listiny, vyplatné | 10 rokov
pasky, podklady ku

mzdam

mzdové listy a udaje 50 rokov

z nich, vykazy a prehlady

miezd

registracny list FO 10 rokov

(socidlna poistovna),
oznamenie
zamestnavatela

0 poistencoch pri zmene
platitela poistného na
verejné zdravotné
poistenie, registracny list
zamestnavatela (socidlna
poistoviia), oznamenie

o vzniku, zmene a zaniku
platitela poistného
(zdravotna poistoviia),
mesacné vykazy poistného
a prispevkov do socidlnej
poistovne, mesacné
vykazy preddavkov na
poistné na verejné
zdravotné poistenie
zamestnavatela, prehlady
o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan

z prijmov zo zavislej
¢innosti (danovy urad),
rocné hlasenie
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o vyuctovani dane
(daniovy urad), predpisana
dokumentdcia suvisiaca

s doplnkovym
dochodkovym sporenim,
potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch, potvrdenie

o dizke zamestnania

a o zapocte dob
zamestnania a potvrdenie
0 rotnom zuctovani
preddavkov na dan;

uctovné doklady a iné
doklady potrebné na
spravne urcenie
vymeriavacieho zakladu,
sadzby poistného, vysky
poistného a jeho platenia
a evidencia

o zamestnancoch podla §
24 pismeno d) a e) Zakona
0 zdravotnom poisteni

10 rokov

evidencia zamestnavatela
na ucely socialneho
poistenia a starobného
dochodkového sporenia
podla § 232 Zakona

0 socidlnom poisteni

od vzniku socialneho
poistenia a starobného
dochodkového sporenia
zamestnanca po celé
obdobie, pocas ktorého
toto poistenie a sporenie

trva
cestovny prikaz, doklady 10 rokov
potrebné pre vyuctovanie
nahrad spojenych
S pracovnou cestou
evidencia dochadzky, 5 rokov
evidencia dovolenky,
priepustky
dokumentdcia suvisiaca so | 10 rokov
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zabezpecovanim
stravovania
prostrednictvom
finan¢ného prispevku
(mesacné prehlady,
prispevky zo socidlneho
fondu)

predpisand dokumentacia,
zaznamy a evidencia
suvisiaca s bezpecnostou a
ochranou zdravia pri praci

podla § 6 odsek 1, pism. n)
Zakona o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci
5 rokov odo dna, ked bol v
nich vykonany posledny
zaznam, ak osobitny
predpis neustanovuje inak

predpisand dokumentacia,
zdznamy a evidencia

suvisiaca s OPP

5 rokov odo dna, ked bol v
nich vykonany posledny
zaznam

Kategorie dotknutych
0s0b

e uchdadzaci o zamestnanie,

e zamestnanci,

e manzelia alebo manzelky zamestnancov,
e vyZzivované deti zamestnancov,
e rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,

e Dblizke osoby,
e byvali zamestnanci.

Kategdrie osobnych
udajov

Personalna a mzdova agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
- rodné C¢islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,
- Cislo dokladu totoZnosti,
- rodinny stav,

- Statna prislusnost, Statne obcianstvo,
- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,
- udaje o vzdelani,

- sposobilost na pravne ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financ¢né
ndleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon

pracovnej ¢innosti,

- udaje o odpracovanom case,
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udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a
dochodkov starobného déchodkového sporenia alebo
ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v
hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec  povinny  vratit na  zdaklade
vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,

ro¢ny uhrn vyplateného déchodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci,
udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

udaje o rodinnych prisluSnikoch v rozsahu meno,
priezvisko, adresa, datum narodenia,

udaje o manZelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och
deti v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia,
rodné c¢islo, adresa

udaje z potvrdenia o zamestnani,

udaje o vedeni zamestnanca Vv evidencii
nezamestnanych obc¢anov,

udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky,

udaje z dokladu o bezuhonnosti,

udaje o priznani dochodku, o druhu déchodku,

udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej
dochodkovej poistovne,

osobné udaje spracuvané na potvrdeniach,
osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci:

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana

pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia, opakované
Skolenia a pod.) obsahuje:
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- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné urazy sa spisuje ,Zaznam
o0 registrovanom pracovnom uraze“ a ,Ozndmenie
o poistnej udalosti“ podla predtlace uvedenej
v osobitnom predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva
Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:
- meno a priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,
- datum narodenia,
- pracovneé zaradenie, funkcia,
- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,
dopliiujuce identifikaCné udaje (napr.: pracovny uraz
a pod.)

Pracovna zdravotna sluzba:

- meno, priezvisko, titul,

- datum a miesto narodenia,

- rodné cislo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

zdravotna dokumentdcia, udaje o priebehu

a vysledkoch vysetreni, o lieCbe a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a s postupom
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, udaje

o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Automatizované
rozhodovanie vratane
profilovania:

Neuskutocnuje sa

Cezhrani¢ny prenos
osobnych udajov:

Neuskutocnuje sa

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spractvania
osobnych udajov

Vedenie uctovnictva a plnenie danovych povinnosti
spolo¢nosti.

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnych povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) GDPR:
e zakon NRSR ¢. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni
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neskorsich predpisov,

e zakon NRSR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov,

e zdakon NRSR €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

e zakon NRSR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(dariovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e a dalSie zadkony v oblasti uctovnictva a spravy
dani).

Kategdrie prijemcov

vratane ich poverenych zamestnancov.

» naSi povereni zamestnanci,

» Sprostredkovatel na spracuvanie uctovnictva,
» obchodni partneri,

» organy verejnej moci, ak tak ustanovi

osobitny predpis,
= advokatska kancelaria,
= auditor,

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Uttovna dokumentécia je uchovavana 10 rokov v stlade
s § 35 zdkona NRSR ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve a § 76
zakona NRSR €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty.

Kategorie dotknutych
0s0b

- zdkaznici prevadzkovatela,

- dodavatelia, obchodni partneri,

- kontaktné osoby zadkaznikov a dodavatelov,
- konatel prevadzkovatela,

- zamestnanci prevadzkovatela.

Kategorie osobnych

meno, priezvisko, titul,

udajov - adresa trvalého pobytu,
- datum narodenia,
- adresa prechodného pobytu,
- telefonne cislo,
- e-mailova adresa,
- Cislo bankového uctu fyzickej osoby,
- podpis.
Automatizované rozhodovanie Neuskutocnuje sa
vratane profilovania:
Cezhrani¢ny prenos osobnych Neuskutocriuje sa
udajov:
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DOCHADZKOVY BIOMETRICKY SYSTEM ZAMESTNANCOV

Ucel spractvania
osobnych udajov

Spracuvanie biometrickych osobnych  udajov
zamestnancov dochaddza za ucelom zavedenia
biometrického dochadzkového systému na pracovisku,
ktory eviduje pritomnost zamestnanca na pracovisku.
Identifikdcia zamestnanca prebieha prostrednictvom
jeho biometrickych udajov, na zdaklade ktorych sa
eviduje cas prichodu na pracovisku, cas odchodu
zpracoviska astym spojend kontrola plnenia
zakonnych povinnosti zamestnanca, ktoré vyplyvaju zo
vSeobecne  zavdznych predpisov, predovSetkym
z pracovnopravnych predpisov, a to Zakonnika prace.
Internym ucelom zamestnavatela je identifikacia
a nezamenitelnost osoby zamestnanca a vykonavanych
pracovnych ¢innosti tymto zamestnancom.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia azdkona o ochrane osobnych udajov,
pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat
svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nemad vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov

» naSi povereni zamestnanci,
» spravca dochadzkového systému
= advokatska kancelaria,

= auditor,
* iné organy verejnej moci, ak tak ustanovi
osobitny predpis,

vratane ich poverenych zamestnancov.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Pocas trvania pracovného pomeru, resp. bez zbytocného
odkladu, najneskor 5 dni po odvolani suhlasu dotknutej
osoby.

Kategorie dotknutych
0s0b

Zamestnanci prevadzkovatel’a

Kategdrie osobnych

— meno, priezvisko, titul,

vratane profilovania:

udajov — Ppracovna pozicia,
— Dbiometricky udaj zamestnanca, t.j. odtlacok prsta
Automatizované rozhodovanie Neuskutocnuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych Neuskutocriuje sa
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udajov:

PRAVNA AGENDA

Ucel spractvania
osobnych udajov

Preukazovanie, uplatiiovanie a obhajovanie pravnych
narokov prevadzkovatela.

Pravny zaklad

Zéakon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon C. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekulnej Cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

Zakon C. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o
zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,
Zakon €. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

» naSi povereni zamestnanci,

= advokatska kancelaria,

» protistrana (fyzickd osoba, fyzickd osoba -
podnikatel), vocCi ktorej si prevadzkovatel
uplatnuje svoje pravne naroky, alebo ktora si
uplatfiuje svoje pravne naroky voci
prevadzkovatelovi, a to mimosudne, alebo v
sudnych, rozhodcovskych, spravnych,
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vratane ich poverenych zamestnancov.

exekucénych, konkurznych a
reStrukturalizacnych konaniach a fyzické
osoby opravnené konat v mene a za tuto
protistranu a iné fyzické osoby zucastnené na
konani pri prejednavani a rozhodovani
takého sporu,

= qotar,
= exekutor,
= auditor,

* sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
*» iné organy verejnej moci, ak tak ustanovi
osobitny predpis,

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

5 rokov od vecného a finan¢ného vysporiadania sporu

(pri

sudneho konania, alebo 1 rok od ukoncenia exekucie.

mimosudnom vysporiadani) a pri sudnom
vymdahani naroku 10 rokov od pravoplatného skoncenia

Kategorie dotknutych
0s0b

protistrana, voCi ktorej si uplatiiujeme svoje
pravne naroky alebo ktora si uplatiiuje svoje
pravne naroky voci nam,

fyzické osoby opravnené konat v mene a za tato
protistranu,

fyzické osoby zucastnené na konani pri
prejednavani a rozhodovani sporu,

dlZnici,

zamestnanci prevadzkovatela.

Kategdrie osobnych
udajov

meno, priezvisko, titul,

Statna prislusnost,

adresa, bydlisko,

datum narodenia,

Cislo obcianskeho preukazu,

u cudzincov povolenie na pobyt a ¢islo pasu,
C¢islo bankového uctu fyzickej osoby,
telefénne cislo,

e-mailova adresa.

vratane profilovania:

Automatizované rozhodovanie Neuskutocriuje sa

udajov:

Cezhrani¢ny prenos osobnych

Neuskutocnuje sa

VIZITKY ZAMESTNANCOV
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Ucel spracuvania
osobnych udajov

Poskytovanie a zverejnovanie osobnych udajov
zamestnancov maximalne vrozsahu § 78 odsek 3
Zakona NRSR €. 18/ 2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorSich predpisov, t. j.: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkéné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo
zamestnanecké Ccislo zamestnanca, odborny utvar,
miesto vykonu prdce, telefénne Ccislo, faxové Cdislo,
adresa elektronickej posSty na pracovisko a identifikacné
udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s
plnenim ich pracovnych povinnosti, sluZobnych
povinnosti alebo funkénych povinnosti. Osobné udaje su
poskytované prostrednictvom tzv. vizitky v papierovej,
alebo elektronickej forme, v zdhlavi, v texte, alebo v péte
dokumentov a emailov.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je uplatnit opravnenie
vyplyvajuce z § 78 ods. 3 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych
zakonov, t.j. ,Prevadzkovatel, ktory je zamestndvatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat t.j. spracuvat jej
osobné udaje alebo zverejnit jej osobné udaje v rozsahu
titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluZobné
zaradenie, funkcné zaradenie, osobné cislo zamestnanca
alebo zamestnanecké cislo zamestnanca, odborny utvar,
miesto vykonu prdce, telefonne cislo, faxové Cislo, adresa
elektronickej posty na pracovisko a identifikacné tudaje
zamestnadvatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluZobnych povinnosti alebo
funkcénych povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie
osobnych tudajov alebo zverejnenie osobnych tudajov
nesmie narusit vdznost, dostojnost a bezpecnost
dotknutej osoby*.

Kategorie prijemcov

e nasi povereni zamestnanci,

o poskytovatel IT sluZieb a softvérového
vybavenia,

e poskytovatel serverového uloZiska;

e vyrobca vizitiek,
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e obchodni partneri,

e potenciondlni zdkaznici,

e zakaznici,

e potenciondlni partneri,

e navstevnik, ktory navstivi oficidlnu webovu
stranku alebo priestory prevadzkovatela,

e 0soba, ktorej bola odovzdana vizitka
zamestnanca,

e prijemca e-mailovej koreSpondencie,

e advokatska kancelaria,

e auditor,
e organy verejnej moci, ak tak ustanovi osobitny
predpis,

vratane ich poverenych zamestnancov.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca prevadzkovatel ako zamestnavatel
dotknutej osoby, odstrani zverejnené udaje, resp. bez
zbytocného odkladu.

Kategorie dotknutych
0s0b

Zamestnanec

Kategorie osobnych
udajov

- titul,

- meno,

- priezvisko,

- pracovné zaradenie,

- funk¢né zaradenie,

- osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké
Cislo zamestnanca,

- miesto vykonu prace,

- telefonne cislo,

- adresa elektronickej poSty na pracovisko,
- identifikaCné udaje zamestndavatela.

vratane profilovania:

Automatizované rozhodovanie Neuskutocniuje sa

udajov:

Cezhrani¢ny prenos osobnych Neuskutocriuje sa

MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV
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Ucel spracuvania
osobnych udajov

Monitorovanie zamestnancov z dovodu sledovania a
dodrzZiavania pracovnej discipliny v zmysle § 13 ods. 4
Zakonnika prace prostrednictvom kamerového
systému.

Pravny zaklad

Opravneny zdujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zdujmom je uplatnenie § 13 ods. 4
zdkona C¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov. Obligatornou podmienkou pre
zamestnavatela je jeho povinnost vopred upozornit
zamestnancov na monitorovanie zamestnancov na

pracovisku.

Kategorie prijemcov

e nasi povereni zamestnanci,
e poskytovatel IT sluZieb a softvérového vybavenia,
e poskytovatel serverového uloZiska;
e spravca kamerového systému,
e organy verejnej moci podla prisluSnych pravnych
predpisov,
e auditor,
e advokatska kancelaria,
vratane ich poverenych zamestnancov.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

72 hodin od momentu vyhotovenia kamerového
zaznamu

Kategorie dotknutych
0s0b

Zamestnanec

Kategorie osobnych
udajov

Meno, priezvisko, titul,

Obrazovy/zvukovy zdznam z kamerového systému.

vratane profilovania:

Automatizované rozhodovanie Neuskutocnuje sa

udajov:

Cezhrani¢ny prenos osobnych Neuskutocriuje sa

SPRAVA REGISTRATURY
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Ucel spracuvania
osobnych udajov

Sprava registratury:

a) evidencia zdznamov, ktoré vznikli z ¢innosti
prevadzkovatela a doSlych zdznamov;

b) vybavovanie dorucenych elektronickych a listinnych
podani/Ziadosti o odpis, vypis, potvrdenie z
registratdrneho zadznamu a kopiu registraturneho
zaznamu a osvedcovanie ich zhody s registraturnym
zZaznamom,;

c) uloZenie registratarnych zaznamov v registratirnom
stredisku;

d) vyradovacie konanie;

e) zniCenie registraturnych zaznamov.

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1 pism.
c) GDPR (suvisiace pravne predpisy: zakon NRSR ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)

Kategorie prijemcov

» naSi povereni zamestnanci,
» organy verejnej moci, ak tak ustanovi

osobitny predpis,
= advokatska kancelaria,
= auditor,

vratane ich zamestnancov.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Bezné osobné udaje a osobitnd kategoria osobnych
udajov, ktoré su sucastou registraturnych zaznamov (v
zmysle Zakona o archivoch a registraturach) sa
uchovavaju v sulade s lehotami uvedenymi v tomto
dokumente pri jednotlivych uceloch spracuvania.

10 rokov registraturny dennik, 5 rokov preberacie
zoznamy spisov odovzdanych do registraturneho
strediska, 10 rokov vyradovacie konanie, 5 rokov
evidencia obehu registratarnych zdznamov a spisov, 5
rokov evidencia eviden¢nych pomodcok (lehota je
pocitanad odo dna, ked bol v nich vykonany posledny
zaznam).

Kategorie dotknutych
0s0b

- dotknuté osoby, ktoré su sucastou
registraturnych zaznamov (dotknuté osoby
vramci vSetkych ucelov spracuvania osobnych
udajov vzniknutych u prevadzkovatela;
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- odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie.

Kategorie osobnych
udajov

Osobné udaje zo vSetkych ucelov spracuvania
vzniknutych u prevadzkovatela

vratane profilovania:

Automatizované rozhodovanie

Neuskutocnuje sa

udajov:

Cezhrani¢ny prenos osobnych

Neuskutocnuje sa

DOKUMENTACIA GDPR

Ucel spractvania
osobnych udajov

vedenie internej agendy spojenej S
preukazovanim splnenia povinnosti na useku
ochrany osobnych udajov (¢l. 5 odsek 2 GDPR);
agenda prav dotknutych osob; ide o spracuvanie
osobnych udajov na ucely vybavovania prav
dotknutych os6b uplatnenych podla ¢lankov 15
az 22 GDPR, najma: prijatia a posudenia Ziadosti o
vykon prava; identifikacie Ziadajucej osoby o
vykon prava; vykonavania nevyhnutne
potrebnych  spracovatelskych  operéacii s
osobnymi udajmi pre vykon prava dotknutej
osoby.

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnych povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. ¢) GDPR (suvisiace pravne predpisy: GDPR)

Kategorie prijemcov

» naSi povereni zamestnanci,

» prijemcovia, ktorym je prevadzkovatel
povinny v zmysle ¢l. 19 GDPR oznamit
opravu/vymazanie osobnych udajov alebo
obmedzenie spracivania osobnych udajov,

= organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prisluSnych pravnych
predpisov,

= Urad na ochranu osobnych udajov SR a iné
organy verejnej moci, ak tak ustanovi

osobitny predpis,
= advokatska kancelaria,
= auditor,

vratane ich poverenych zamestnancov.

Lehoty na vymazanie

poverenia a pokyny |5 rokov od skoncenia

k spracuvaniu  osobnych | pracovného pomeru
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osobnych udajov

udajov a poucCenie o0 | zamestnanca, alebo

mlcanlivosti obdobného vztahu

zaznamy zo Skoleni GDPR |5 rokov od skoncenia
pracovného pomeru
zamestnanca, alebo
obdobného vztahu

dokumentacia 5 rokov

bezpecnostného incidentu,

vratane pripadnych

oznameni

suhlas so spracuvanim |5 rokov od odvolania

osobnych udajov

suhlasu, alebo uplynutia
doby, na ktoru bol udeleny

odvolanie  suhlasu so |5 rokov od odvolania
spracuvanim osobnych | suhlasu

udajov

dokumentacia 5 rokov od skoncenia
preukazujuca splnenie | pracovného pomeru
informacnej povinnosti | zamestnanca alebo

podla 13 a / alebo 14 GDPR

obdobného vztahu

5 rokov od skoncenia
predzmluvnych rokovani

(ak nedoslo k uzatvoreniu

zmluvy) a v pripade
uzatvorenia zmluvy 5
rokov od skoncenia
zmluvného  vztahu s
dotknutou osobou a
vysporiadania  vSetkych
vecnych a finanénych

zavazkov zo zmluvy

agenda prav dotknutych
0s0b

5 rokov od vybavenia
Ziadosti dotknutej osoby

Kategorie dotknutych

0sOb

- vSetky kategorie dotknutych o0s0b v ramci
vSetkych ucelov spracuvania osobnych udajov
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vzniknutych u prevadzkovatela
- dotknuta osoba uplatriujuca si svoje pravo podla
clankov 15 az 22 GDPR

Kategorie osobnych
udajov

— titul, meno a priezvisko,

— adresa a druh pobytu,

— Lkontaktné udaje,

— udaje z prislusného informac¢ného systému, ktorého
sa Ziadost o uplatnenie prav tyka,

— dalSie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti
0 uplatnenie prav

vratane profilovania:

Automatizované rozhodovanie Neuskutocnuje sa

udajov:

Cezhrani¢ny prenos osobnych Neuskutocriuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY
PREVADZKOVATELA

Ucel spracuvania
osobnych udajov

e ochrana nasSho majetku a majetku, Zivota
a zdravia inych osdb proti Skode a zaistenie
dokazu v pripade vzniku takej Skody a

» poskytnutie zdznamu organom = ¢innym

v trestnom konani, sudom a inym
kompetentnym orgdnom ako dodkazného
materialu.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR

NaS opravneny zaujem spociva v: ochrane nasho

majetku, Zivota azdravia naSich zamestnancov
a majetku, Zivota a zdravia inych osdb a v posilneni
nasho postavenia v pripade uplatrfiovania si Skody, alebo
inych narokov voci naSej spolo¢nosti.

Kategdrie prijemcov

» nasi povereni zamestnanci,

* tretim strandm - v ramci plnenia povinnosti
vyplyvajucich prevadzkovatelovi z platnych
pravnych predpisov ( najmd organom
¢innym v trestnom konani, suidom a inym
orgdnom verejnej moci, ak tak ustanovi
pravny predpis);

* poistovne;
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» advokatska kanceldria,
* auditor
vratane ich poverenych zamestnancov.

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

Ak vyhotoveny zdznam nie je vyuZzity na ucely trestného
konania, konania o0 priestupkoch alebo
obCianskopravneho konania, zadznam sa automaticky
zlikviduje programovou Cinnostou systému v lehote 72
hodin od momentu vyhotovenia.

Kategorie dotknutych
0s0b

Fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov
monitorovaného kamerovym systémom

Kategdrie osobnych
udajov

Obrazovy zaznam

vratane profilovania:

Automatizované rozhodovanie Neuskutocriuje sa

udajov:

Cezhrani¢ny prenos osobnych Neuskutocriuje sa
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